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ZATVARANJE KRUGA:

Hoću li ikada dobiti posao? 
Da li ću moći sa ovakvom platom 

da izdržim ceo mesec? 
Da li će mene prvu da otpuste, najmlađa sam?
Hoću li uspeti da zadržim posao dok steknem 

pravo na penziju? 
Da li ću sa ovakvom platom imati penziju od 

koje mogu da preživim mesec? 
Da li će mene prvu da otpuste, 

najstarija sam?

Publikacija „Zatvaranje kruga: Položaj žena na tržištu rada na poče tku i 
kraju karijere” priredilo je Udruženje „Žene na prekretnici“ u okviru pro-
jekta “Zatvaranje rodnog jaza na tržištu rada kroz osnaživanje žena 45+“, 
koji se sprovodi uz finansijsku podršku Balkanskog fonda za demokratiju, 
Nemačkog Maršalovog fonda SAD. Stavovi i nalazi izraženi u ovoj pu-
blikaciji su isključivo odgovornost Udruženja „Žene na prekretnici“ i ne 
predstavljaju stavove Balkanskog fonda za demokratiju, Nemačkog Mar-
šalovog fonda SAD.



ŽENE 45-64
Stopa aktivnosti: 56,2%
Stopa zaposlenosti: 50,7%
Stopa nezaposlenosti: 10,9%
Prosečna neto zarada: 36,020 RSD
% zaposlenih van poljoprivrede bez PIO: 13,1
% zaposlenih bez zdravstvenog
 osiguranja: 13,5
% zaposlenih van poljoprivrede bez prava na 
plaćeno bolovanje: 15,5

ŽENE 15-29
Stopa aktivnosti: 41,5%
Stopa zaposlenosti:  30,5%
Stopa nezaposlenosti: 26,6%
Prosečna neto zarada: 30,954 RSD
% zaposlenih van poljoprivrede bez PIO: 12,6
% zaposlenih van poljoprivrede bez zdrav-
stvenog osiguranja: 12,5
% zaposlenih van poljoprivrede bez prava na 
plaćeno bolovanje: 18,9

Hoću li se ikada 
zaposliti? 

• 327.400 mladih ž ena je neaktivno 
što znači da nisu zaposlene niti 
traže posao.

• Stopa zaposlenosti  mladih žena 
niža je u odnosu na njihove vrš-
njake.

• Žene /Muškarci /25-29 godine/
55,7%/67,1%

Ne znam da li da se 
radujem zbog bebe 
ili da plač em š to ć u 
dobiti otkaz? 

• 35,7 % neaktivnih mladih ž ena 
starih 25-29 godina, ne traž e za-
poslenje zbog brige o deci ili o 
odraslim nesposobnim licima.

• 49,8% neaktivnih mladih ž ena 
koje ne traž e zaposlenje zbog po-
rodič nih razloga ima prethodno 
radno iskustvo. 

Da li ć e mi konač no 
dati ugovor na 
neodređeno vreme? 

• 42,2% ž ena  u godinama 15-29 
godina zaposleno je na određeno 
vreme.

• 80,6% radi u privatnom sektoru re-
gistrovanih firmi.

• Š anse da se zaposle u drž avnom 
sektoru smanjene su politikom 
š tednje.

Da li ć e mene 
prvu da otpuste, 
najmlađa sam? 

Da li ć e mene 
prvu da otpuste, 
najstarija sam?

Kad sam bila mlada 
traž ili su nekog 
sa iskustvom, 
sada hoć e nekog 
mlađeg!!! 

• Između dva kandidata istih kvalifika-
cija i sposobnosti poslodavci bi:

• u 68% sluč ajeva odabrali osobu 
mlađu od 45 godina 

• u 23% sluč ajeva dali prednost 
muš karcu  

• u 70% sluč ajeva pre zaposlili oso-
bu sa radnim iskustvom 

Ne razumem zaš to 
on ima već u platu 
od mene kad 
radimo isti posao? 

Da li ć u moć i sa 
ovakvom platom
da izdrž im ceo 
mesec?

• 9% je manja prosečna zarada 
mladih žena od prosečne zarade 
njihovih muških vršnjaka.

• 15% je manja prosečna zarada 
starijih žena  od prosečne zarade 
njihovih muških vršnjaka.

• Zene cine manje od cetvrtine svih 
zaposlenih u racunarskom sekto-
ru i konsultatnskim uslugama;

• (109.604 rsd proseč na neto zara-
da u računarskom programiranju 
i konsultantskim uslugama).

• 30.954 rsd proseč  na neto zarada: 
žene 15-29;

• 36.020 rsd: proseč na neto zarada: 
žene 45-64;

Hoć u li uspeti da 
zadrž im posao dok 
steknem pravo na 
penziju?

Da li ć u sa ovakvom 
platom imati 
penziju od koje 
mogu da prež ivim 
mesec?

Super su im ove 
mere š tednje, 
uš tedeli su moju 
penziju, sad moram 
da traž im socijalnu 
pomoć ?!

• 440.000 ž ena u godinama 45-64  
je neaktivno što znači da nisu za-
poslene niti traže posao.

• 260.040 (60%) sada neaktivnih 
ž ena nije još  ostvarilo uslove za  
penziju.

• Svega 55.500 ž ena iz ove starosne 
grupe još  pokuš ava da prona-
đe zaposlenje, a većina je dobi-
la otkaz zbog stečaja preduzeća 
(42,8%).

ŠTA ŽENE PITAJU? ŠTA STATISTIKA ODGOVARA?

Slika o radnoj karijeri ž ene lič i na krug – završ ava se tamo gde i poč inje – a ne predstavlja uzlaznu 
spiralu uspona u karijeri prać enog usponom u ekonomskom i druš tvenom polož aju i kvalitetu ž ivota. 
Na kraju karijere, ž ene su bliž e situaciji sa poč etka karijere, zabrinute za svoju buduć nost i frustrirane 
slabim moguć nostima da na nju utič u.

U 2013. godini, ž ene koje nisu bile zaposlene izgubile su između 1,2 i 2 miliona eura, a zemlje EU 370 mili-
jardi eura, š to je 2,8% BDP, prema  prorač unima Evropske fondacije za poboljš anje ž ivotnih i radnih uslova. 
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