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lako se nezaposlenost i prekarijat u Srbiji najéesée pominju u vezi

s mladim i obrazovanim ljudima koji napustaju zemlju, nepovoljni uslovi na
trziStu rada poslednjih decenija najviSe su pogodili starije radnike,

a posebno radnice. Stotine hiljada Zzena koje su u vreme socijalizma bile
zaposlene u industrijama poput tekstilne ostale su, usled propasti privrede

i privatizacije krajem proslog veka, bez posla i prava na penziju. O tome kako su
Zene preko cetrdeset pet godina postale nevidljive na trziStu rada, i s kakvom
vrstom diskriminacije se susreéu, za Liceulice govore élanice Udruzenja ,,Zene
na prekretnici“ i istrazivacice Svenja Fisbah i Sladana Jeremi¢.

Ekonomska kriza i po¢etak deindustrijaliza-
cije 1980-ih godina, te jugoslovenski ratovi

i embargo 1990-ih doveli su do toga da Zene
starije od Cetrdeset pet godina postanu jedna
od najugrozenijih kategorija na trziStu rada.
Radnice iz jugoslovenskih fabrika tekstila,
odece i obuce, kao i brojne administrativne
radnice u drugim sektorima medu prvima su
bile otpustane, proglasavane tehnoloSkim
viskom i primoravane da prihvate znatno losije
pozicije u privatnim firmama i neformalnoj
ekonomiji. Pored slabljenja sistema podrske

i zdravstvene zastite, (neo)liberalni kapitalizam
je retradicionalizovao rodne uloge i doveo do
feminizacije siromastva. Zene preko éetrdeset
pet godina danas ¢ine skoro polovinu nezapo-
slenih Zena po evidenciji Nacionalne sluzbe za
zaposljavanje, i veliki broj njih na posao ¢eka

i po deset godina.

Prema publikaciji ,Zene govore®, koju su 2017.
godine priredile Milica Lup3or i Vesna Dordevic iz
UdruZenja za radna prava Zzena ,ROZA", diskrimi-
nacija Zena starijih od ¢etrdeset godina na trzistu
rada prisutna je na svakom koraku. Zene pretezno
rade na slabije placenim pozicijama, zaraduju

12 TEMA BROJA

Liceulice 99, februar 2024.

manje i napreduju teze nego muskarci, a nepovoljni eko-
nomski uslovi i nedostatak radnih mesta otvaraju prostor za
mobing i rad ,na crno“. U mnogim slucajevima poslodavci
otvoreno govore o tome kako ,traZe mlade®, pa Zene zbog
godina i ne stignu do razgovora za posao. Zenama iz oset-
ljivih drustvenih grupa — poput Romkinja, Zena sa invalidi-
tetom i onih iz ruralnih sredina - nalaZenje posla je dodatno
otezano, i najéeSce podrazumeva prekarni rad u poljopri-
vredi i ostacima tekstilne industrije, brigu o starim licima

ili odrzavanje higijene.

Zene starije od 45 godina nevidljive na trzi$tu rada

Udruzenje ,Zene na prekretnici® je organizacija posveéena
podrici Zenama preko ¢etrdeset pet godina i borbi protiv
rodne i starosne diskriminacije na trziStu rada. Osim $to
organizuju brojne edukacije koje starijim Zenama omogu-
¢avaju da se osnaze i lakSe dodu do posla, UdruZenje se bavi
istraZivackim radom i zagovaranjem. Zahvaljujuci njihovoj
inicijativi, Zene iz ove starosne grupe su prvi put prepoznate
kao teZe zaposljiva kategorija u javnim politikama o rodnoj
ravnopravnosti, ¢ime su im povecane $anse za pristup merama
aktivne politike za zaposljavanje.

»Shvatile smo da su Zene starije od ¢etrdeset pet godina
nevidljive na trZistu rada, o njima se ne govori dovoljno
u javnosti, a u statistikama nisu bile prepoznate kao zasebna
kategorija. To su Zene koje imaju potencijal i iskustvo, ali su
usled ekonomskih i politickih promena ostale van trzista rada.
Pri¢ale su nam da se javljaju na konkurse i obrac¢aju poslo-
davcima, ali ne dobijaju nikakav odgovor. Ako neka i dode do
razgovora za posao, poslodavci ih gledaju sa cudenjem; ili ih
vide kao 'neupotrebljive’ zbog godina, ili su prekvalifikovane®,
navodi Dragana Mladenovié iz UdruZenja ,Zene na prekretnici*.

Kako objasnjava Zorica Stevanovi¢ iz istog udruzenja, veca
vidljivost i mere aktivne politike ne bi pomogle samo starijim
Zenama koje godinama ¢ekaju na birou ve¢ bi znadile boljitak
za Citavo drudtvo. Kad bi se zaposlilo oko 300.000 Zena,
bruto domacdi proizvod bi se povecao za 4,8 odsto. lako bi
smanjenje rodnog jaza na trzistu rada predstavljalo dobitak
od oko 1,8 milijardi evra na godiSnjem nivou, istraZivanja
pokazuju da se razlika u zaposlenosti izmedu muskaraca
i Zena sa godinama povecava.

»Statistike pokazuju da su Zene starosti preko Cetrdeset pet
godina najugroZenija grupa na trZistu rada, i da su Zrtve dvo-
struke diskriminacije, na osnovu i roda i godina. Kod muska-
raca je zrelo doba povezano s viSom stopom zaposlenosti,
dok se Zenama Sanse da nadu posao smanjuju. Prema poda-
cima iz 2017. godine, rodni jaz u zaposlenosti izmedu Zena i
muskaraca u ovom dobu bio je osamnaest procentnih poena.
Zene na poéetku karijere nemaju iskustva i o¢ekuje se da ée
zasnivati porodicu, a na kraju karijere opet gube poziciju,
bivaju naterane da prihvate losije uslove rada, dobijaju otkaz,
ne ostvare pravo na penziju i ugroze svoje dostojanstvo
u smislu ekonomske egzistencije®, objasnjava Stevanovié.

Prema reé¢ima predsednice UdruZenja ,Zene na prekretnici®,
Mime Perisi¢, moguénost prekvalifikacija i dokvalifikacija je
kljuéna kako bi starije Zene mogle lakse da dodu do posla.
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Vise od osamdeset odsto nezaposlenih Zena iz ove starosne
kategorije, po evidenciji Nacionalne sluZbe za zaposljavanje,
ima samo osnovno ili srednje stru¢no obrazovanje, a veliki
broj poslova za koje su se Skolovale ili viSe ne postoji, ili zahteva
drugacije vestine. Posebno su ugroZene Zene u manjim sredi-
nama, u kojima ne postoje neophodni kursevi. Poveéanje stope
zaposlenosti Zena starijih od ¢etrdeset pet godina imalo bi,
kako kaZe Perisi¢, direktan efekat na smanjenje siromastva.

sVeliki broj Zena radi neformalno, i samim tim ne uspeva
da ostvari zakonsko pravo na penziju. Oko ¢etrnaest odsto
Zena preko Sezdeset pet godina — njih 144.000 - nema
penziju, u odnosu na oko 25.000 muskaraca, Sto je Cetiri
odsto. Dakle ogroman rodni jaz postoji i kad je u pitanju
ostvarivanje prava na penziju, ne samo na trZistu rada.
Posto znamo da ¢ée veliki broj Zena koje danas ne mogu da
se zaposle imati istu sudbinu, na$ sledeéi zadatak je borba
za socijalnu penziju, navodi Perisié.

— ,,Zene na poéetku karijere nemaju
iskustva i ocekuje se da ¢e zasnivati
porodicu, a na kraju karijere opet
gube poziciju, bivaju naterane da
prihvate losije uslove rada, dobijaju
otkaz, ne ostvare pravo na penziju

i ugroze svoje dostojanstvo u smislu
ekonomske egzistencije®, objasnjava
Zorica Stevanovi¢ iz Udruzenja
»Zene na prekretnici®.

Pored uvodenja koncepta socijalnih penzija, neke od
preporuka za koje se zalazu aktivistkinje UdruZenja ,Zene
na prekretnici“ jesu i povecanje novcanih sredstava koja se
izdvajaju za aktivne mere zaposljavanja, vec¢e ucesce Zena
u finansijskim aspektima ovih politika, smanjenje poreza
i doprinosa za niske plate, i unapredenje sistema kurseva pri
Nacionalnoj sluzbi za zaposljavanje.

Izmedu prekarnog i neplacenog rada:

»dvostruki Zivot“ negovateljica u inostranstvu

Kako veéina poslova trenutno dostupnih starijim Zenama

ni izbliza ne garantuje sigurnost, adekvatne prihode i dosto-
janstven rad, sve viSe njih se odlucuje za odlazak u inostran-
stvo. O uslovima u kojima rade negovateljice u Nemackoj
govori istrazivanje Svenje Fisbah (Svenja Fischbach),
socijalne radnice i doktorantkinje Univerziteta u Ljubljani,
sprovedeno u saradnji sa Sladanom Jeremié¢, doktorantkinjom
Fakulteta politi¢kih nauka i ¢lanicom operativnog tima
Centra za Zenske studije. IstraZivanje koje su zapocele
2022. godine dosad je obuhvatilo intervjue sa sedamnaest
Zena iz Vojvodine koje odlaze u Nemacku na po tri meseca
da bi se starale o starim licima, bez ugovora o zaposlenju.
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