IzveStaj sa okruglog stola u Beogradu
»Mogucnosti za aktivaciju nezaposlenih Zena 45+ na trziStu rada”

||
[ 8
[ 000 drlelena o
& PROFESOR EKONOMSKOG FAKULTETA _ 3 |
RON: IMA NAZNAKA O RATNIM ZLOCINIMA RUSKE VOJSKE U PREDGRABU KIJEVA - N OSARKASKI K
' . N




Kako prevaziéi rodni jaz na trzistu rada

Da li znate da su nezaposlene Zene starije od 45 godina teze zapoSljiva kategorija, a to je po prvi put prepoznato u Zakonu i Strategiji za rodnu
ravnopravnost? Kakve mogucnosti ovaj zakonski okvir otvara, kome i kako zene mogu da se obrate za podrSku i sredstva, koje su to forme
(samo)zaposljavanja, kao i koji su to primeri dobre prakse pitanja su na koja se odgovaralo na okruglom stolu na temu ,Mogucnosti za aktivaciju
nezaposlenih Zena 45+ na trZiStu rada” u utorak 14. juna 2022. godine, u Beogradu.

- Manji broj Zena na trziStu rada ne predstavlja gubitak samo za njih li¢no, ve¢ dovodi do gubitka za drustvo u celini - izjavila je profesorka
Ekonomskog fakulteta, Jelena Zarkovi¢ i predstavila zakljucke studije ,Ekonomski efekti usled manjeg uée$éa Zena na trzistu rada”, dostupnoj
na sledecem linku. Propustena zarada koju Zzena moze da stekne u slu€aju zaposlenja utiCe na smanjenu plateznu moc¢ u drustvu, smanjenje
javnih prihoda u porezima i doprinosima, kao i do povecéanja javnih rashoda, jer nezaposlene Zene imaju pravo na razne socijalne naknade.
Zatvaranje rodnog jaza na trZidtu rada povecalo bi BDP za oko 4,8 odsto. Drugim re€ima, da je stopa zaposlenosti Zena jednaka stopi zaposlenosti
muskaraca, tj. kada bi oko 300.000 Zena postalo zaposleno, drustvo bi bilo na dobitku i to u iznosu od 1,8 milijardi evra, pokazali su rezultati ove
studije iz 2019. godine.

Najnoviji podaci Nacionalne sluzbe za zaposljavanje za proslu godinu pokazuju da se apsolutni broj nezaposlenih Zena smanijio, ali da se procenat
Zena starijih od 45 godina u ukupnom boju nezaposlenih Zena na evidenciji pove¢ao za preko dva procentna poena i sada iznosi 48 odsto.
Statistika dalje pokazuje da je gotovo 90 odsto njih sa srednjom ili nizom stru¢nom spremom, kao i da skoro polovina Zena 45+ ¢eka na posao i
preko 10 godina.

Brojne su prepreke i uslovi koji dovode do ovakve situacije, stoga novi pravni okvir za smanjenje rodnog jaza u ekonomiji, koji je predstavila
Svetlana Dordevi¢ ispred Ministarstva za ljudska i manjinska prava i drustveni dijalog, prepoznaje zene 45+ kao teze zapoSljivu grupu i
preporucuje niz inovativnih mera za zaposljavanje posebno visestruko diskriminisanih grupa kroz obuke, uklju¢ujuci oblasti kao $to su IT, zelena
i cirkularna ekonomija, ali i podsticaj preduzetnistvu i socijalnom preduzetnistvu.

Individualni plan zapoSljavanja kao jedan od instrumenata Nacionalne sluzbe za zapoS$ljavanje za podrSku aktiviranju nezaposlenih lica,
predstavila je Vanja Zlatkovi¢ i istakla da je u procesu zaposljavanja Zzena od izuzetnog znacaja motivisati Zzene da se i same aktiviraju u traZzenju
posla, te ih pozvala da koriste i sve ostale instrumente koje Nacionalna sluzba nudi kao $to su Klub za traZenje posla i Sajam zapoS$ljavanja.

Da je neophodno aktivirati i celokupan sistem koji utiCe na trziste rada, te uspostaviti medusektorsku saradnju izmedu institucija, poslodavaca i
organizacija civilnog drustva, slozile su se ucesnice skupa ,Mogucnosti za aktivaciju nezaposlenih zena 45+ na trzistu rada”. Da je ovaj vid
saradnje izmedu javnog, privatnog i civilnog sektora neophodan, potvrdila je i ekspertkinja iz oblasti upravljanja ljudskim resursima, Radmila
Mari¢ ispred Kuhne + Nagel Shared Service centra.


http://www.zenenaprekretnici.org/wp-content/uploads/2020/10/EKONOMSKI-EFEKTI-MANJEG-UCESCA-ZENA-.pdf

- Poslodavci imaju izazov sa nedostatkom kvalifikovane radne snage sa vestinama potrebnim za obavljanje (administrativnih) poslova - izjavila
je Mari¢ i dodala da su neke od prepreka koje treba savladati, kako bi se povecao broj zaposlenih Zena, nedostatak adekvatnih vestina, nedovoljno
radnog iskustva, te predrasude i stereotipi protiv kojih se moramo svi zajedno boriti, jer je iskustvo u svetu pokazalo da preduzece uspesnije
posluje ukoliko ima vec¢u rodnu i generacijsku raznolikost.

U anketi koju je organizator okruglog stola ,Mreza za podr§ku zenama 45+” sproveo tokom prole¢a 2022. godine, deo Zena iskazale su zelju za
samozapoSljavanjem, stoga je na okruglom stolu predstavljena i finansijska podrska za Zene Ministarstva privrede. Kroz ,Program podsticanja
razvoja preduzetniStva kroz finansijsku podrSku za Zene preduzetnice i mlade u 2022. godini”, Ministarstvo daje moguc¢nost nezaposlenim
Zenama i mladima, onima koji su tek zapocCeli sopstveno poslovanje, ali i zaposlenim Zenama i mladima koji Zele da pokrenu sopstveni posao,
da dodu do neophodnih finansijskih sredstava kroz kombinaciju povoljnih kredita i bespovratnih sredstava, pojasnila je Marija StoSkovi¢ iz
Ministarstva, i dodala da je uslov da potrazioci sredstava budu registrovani u Agenciji za privredne registre, ali da nije bitno koliko dugo postoje
u formi pravnog lica. Ovim merama se prevazilazi i prepreka Zzena da dodu do finansijskih sredstava usled neposedovanja imovine koja je
registrovana na njihovo ime.

- Ukoliko ste registrovani na Nacionalnoj sluzbi za zapoS$ljavanje i uzmete sredstva od Sluzbe za samozaposljavanje, sasvim je u redu da se
nakon toga registrujete i u Agenciji za privredne registre, a potom da trazite sredstva i od Ministarstva, te na taj nacin dobijete podrsku drzave na
viSe nacina - rekla je StoSkovi¢ i pozvala Zene da kontaktiraju Ministarstvo sa pitanjima koja imaju, te se prijave za programe koje ono nudi.

Jo$ jedan od odgovora u anekti o formama zapoSljavanja koju je ,Mreza za podrSku zZenama 45+” sprovela, jeste da su, osim za
samozaposljavanje, zene, zainteresovane i za udruzivanje sa drugim zenama. Socijalno preduzetniStvo je u razvojnoj praksi u Srbiji, ali ga prati
Zakon o socijalnom preduzetnidtvu donet u februaru 2022. godine - izjavila je Zorana Milovanovi¢, ispred Koalicije za razvoj solidarne ekonomije
i pojasnila $ta su to Zenska socijalna preduzeca.

- To su preduzeca koja su osnovale i vode zene, te preduzeca u Cijem su fokusu drustvenog delovanja ekonomsko osnazivanje zena - rekla je
Milovanovié i navela primere dobre prakse kao $to su Bagel Bejgl, Zenski centar UZice, Radanska ruza, Somborske $najderke, itd.

psiholoskih prednosti kao $to je osecaj pripadanja, identiteta, autonomije, samopostovanja i posedovanja socijalnog statusa, a zapoSljavanje
Zena vodi ka ekonomskom napretku celog drustva.

Organizator skupa je ,Mreza za podrsku zenama 45+, koju Cine Cetiri Zenske organizacije, ,Laris” iz Cacka, ,Putokaz” iz Kragujevca, ,Miona” iz
Aleksandrovca, i ,Zene na prekretnici“ iz Beograda. Osnovni cilj ,Mreze” jeste doprinos povecanju zapoSljivosti Zena starijin od 45 godina na
teritoriji Republike Srbije, rukovodeci se principima ravnopravnosti i antidiskriminacije.

Okrugli sto je odrzan u okviru projekta ,Javnim zagovaranjem do ekonomskog osnazivanja Zena 45+, koji podrzava vlada Svajcarske, i ovo je
Cetvrta diskusija ovog tipa, pri €emu su prethodni organizovani u Kragujevcu, Aleksandrovcu i Cacku.



Zaklju€ci sa okruglog stola ,,Moguénosti za aktivaciju nezaposlenih zena 45+ na trziStu rada”

e Postoji vrlo jak ekonomski argument zasto je bitno da drzava investira sredstava u cilju smanjenja rodnog jaza na trziStu rada.

o Postoje precizni podaci o broju nezaposlenih Zena, o njihovoj stru¢noj spremi i godinama zivota, koji nam ukazuju da treba da budemo
fokusiraniji i efikasniji u podrzavanju njihove aktivacije na trzistu rada.

e Premda postoji ambiciozni zakonski i strateSki okvir, neophodno je da civilni sektor u€estvuje u realizaciji postavljenih ciljeva i mera kako bi
od njih imale koristi Sto veci broj teze zaposljivih grupa Zena, ukljuujuci i Zene 45+.

e Takode, vazno je da se ovaj pravni okvir za rodnu ravnopravnost sinhronizuje sa drugim pravnim okvirima, pogotovo onima u oblasti
obrazovanja i zaposljavanja.

o Postoje istrazivanja koja potvrduju direktnu korelaciju izmedu uspesnog poslovanja kompanije i raznolikosti zaposlenih u pogledu roda i
godina. To je jak argument koji zahteva dalju razradu.
https://www.mckinsey.com/business-functions/people-and-organizational-performance/our-insights/delivering-through-diversity
https://www.forbes.com/sites/nextavenue/2020/07/19/the-diversity-employers-need-to-remember-age-diversity/

e Kada je u pitanju samozaposljavanje, postoji novi Zakon o socijalnom preduzetnistvu, kao potencijalni instrument za (samo)zaposljavanje
ranjivih grupa, a postoje i pozitivni primeri da drzava nudi sredstva specificno za zensko preduzetnistvo.
Potrebno je da civilni sektor bude partner u Sirenju informacija o tim moguénostima kako bi ove vazne informacije stigle do $to veéeg broja
potencijalnih korisnica.
MopTan npeay3eTHMLWITBA

e Za zatvaranje jaza u ekonomiji neophodno je razvijati partnerstvo izmedju javnog i privatnog sektora, obrazovnih i istrazivackih institucija,
lokalne samouprave, kao i organizacija civilnog drustva.

e Potrebno je da se radi na tome da sve informacije o zapoSljavanju i samozaposljavanju, o dostupnom finansiranju, merama, pravima i nacinu
ostvarivanja prava kao i sve ostale povezane informacije, prikupe na jednom mestu i da budu dostupne svim potencijalnim korisnicama.


https://www.mckinsey.com/business-functions/people-and-organizational-performance/our-insights/delivering-through-diversity
https://www.forbes.com/sites/nextavenue/2020/07/19/the-diversity-employers-need-to-remember-age-diversity/
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjbrsjurLn4AhXtQUEAHcFTBL8QFnoECAMQAQ&url=https%3A%2F%2Fpreduzetnistvo.gov.rs%2F&usg=AOvVaw1vzUX6Ej_YQqx4IpKyHD4A
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjbrsjurLn4AhXtQUEAHcFTBL8QFnoECAMQAQ&url=https%3A%2F%2Fpreduzetnistvo.gov.rs%2F&usg=AOvVaw1vzUX6Ej_YQqx4IpKyHD4A

Okrugli sto je medijski propracen, u nastavku su linkovi:

Radio Bgd1 Jutarnji program, Uhvati dan:
https://www.rts.rs/page/radio/sr/story/23/radio-beograd-1/4845344/da-li-se-jos-isplati-voziti-na-tecni-naftni-gas.html od 1:58:00 min

Prilog u Beogradskoj hronici:
LINKu od 18.35 min

Telegraf:
https://biznis.telegraf.rs/info-biz/3513561-ukidanje-rodnog-jaza-na-trzistu-rada-povecalo-bi-bdp-za-48

Krstarica:
https://www.krstarica.com/vesti/ekonomija/ukidanje-rodnog-jaza-na-trzistu-rada-povecalo-bi-bdp-srbije-za-48/

Radio Bgd :
https://www.rts.rs/page/radio/sr/story/23/radio-beograd-1/4849247/hoce-li-biti-uglja-ove-zime-i-za-koga.html

UNA televizija:

https://www.una.world/rs/drustvo/zene-starije-od-45-godina-prepoznate-kao-teze-zaposljiva-kategorija/88544165-7818-45e3-9f97 -
caaa05fbd787
https://www.youtube.com/watch?v=JphggqP9W3ClI

N1 televizija:
https://rs.n1info.com/.../zene-45-na-trzistu-rada-ne.../

RTS
http://www.rts.rs/page/radio/ci/story/27/radio-beograd-1/4849244/hoce-li-biti-uglja-ove-zime-i-za-koga.html



https://www.rts.rs/page/radio/sr/story/23/radio-beograd-1/4845344/da-li-se-jos-isplati-voziti-na-tecni-naftni-gas.html
https://www.youtube.com/watch?v=xsFvpD_tGIE&t=20s
https://biznis.telegraf.rs/info-biz/3513561-ukidanje-rodnog-jaza-na-trzistu-rada-povecalo-bi-bdp-za-48
https://www.krstarica.com/vesti/ekonomija/ukidanje-rodnog-jaza-na-trzistu-rada-povecalo-bi-bdp-srbije-za-48/
https://www.rts.rs/page/radio/sr/story/23/radio-beograd-1/4849247/hoce-li-biti-uglja-ove-zime-i-za-koga.html
https://www.una.world/rs/drustvo/zene-starije-od-45-godina-prepoznate-kao-teze-zaposljiva-kategorija/88544f65-7818-45e3-9f97-caaa05fbd787
https://www.una.world/rs/drustvo/zene-starije-od-45-godina-prepoznate-kao-teze-zaposljiva-kategorija/88544f65-7818-45e3-9f97-caaa05fbd787
https://www.youtube.com/watch?v=JphgqP9W3CI
https://rs.n1info.com/.../zene-45-na-trzistu-rada-ne.../
http://www.rts.rs/page/radio/ci/story/27/radio-beograd-1/4849244/hoce-li-biti-uglja-ove-zime-i-za-koga.html
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Cae BHWe XeHa oanyyyje ce 3a N0C/08e HeKaaa Pe3epBmcaHe 3a MywKapue

T, A it

T1Na je NeAeceTBoroANIIa He-
a

cnyx6y

3a 3anowmasate,

QANUTAMO Cy MU HYAMAM

camo ‘myuwike' nocno-

BE: BapMnau, oneparep Ha Ll HU
MalwuHK, 33 06pagy PasIUMuNTUX
Matepujana. XTena cam aa ce ja-
BUM 1 Ha T€ NOCNOBE, AW Cy MU
PEK/M 12 KA0 KEHM HE MOTY Na MK

"3
Kparyjesua.

+Hemam nocao, Hucam crekna
YEnos 3a nexsujy, cana cam ce
036uHO pasbonena v He 3Ham
KaKo Aabe. VIMam feTe, MaTypaHT
je, nobap hak, ann Hemam cpea-
CTaBa fa je pamem wkonyjem”,
HABOAW HE3ANOCARHA CAMOXPa-

noHyae o6yKy 3a Ta )
HaBena je y aHketu Mpexe 3a
NOAPWKY HE3ANOCNEHMM XEeHaMa
cTapujum on 45 ronMHa camoxpa-
Ha Majka Koja Mma 49 roauHa.
.HuKo He nuTa wra 3Haw, seh
KONMKO roaMHa MMaw”, npume-

LMocnopasal, He nuta
wTa 3Haul, seh KonMKo
rogvHa nmail”, UICKycTo
je nenecetaBoroavie
He3anoc/eHe eKOHOMUCTKUHE
w3 Kparyjesua. 0a 125.000
HE3anoCNEHWX XeHa roToso
MONOBUHY YUHE OHE Y CTapOCHO]
nobwu o, 45 po 65 rognHa

Hamajka Koja
vma 55 roavHa.

32 XeHe crapuje oa 45 roau-
Ha MeTna, uorep 1 Kpna cy jeausa
cpencrsa 3a Ges

Ke Koja yro He paau y cTpyuM, a
unaHWua je Yapyxera ,KeHe Ha
NpeKpeTHUUM”, Koje ce HU3 ro-
AvHa Gopy Aa ce oBaKBa Npakca
npoMeHu.

Npenpexa u HUCKe
ksanudukaumnje

080 cy Npuye Tek YeTupn oa
XMMbane KeHa Koje Tpaxe no-
€a0, a roAMHe CTapoCTH UM Y
Tome oamaxy. ipyri paanor cy
Hucke KBanuukauuje — sehuna

ob3unpa Ha cTeneH ofpa3sosara”,
v3jaga je 48-ronnwie AnsajHep-

XeHa, ckopo 90
OACTO, UM OCHOBHY UNW CPEAtsY
cTpyuHy cnpemy. Mpema npeceky

AKTYE/THO TELUKA MOTPATA 3A NOCJIOM

ot EPA-EFE/Abedin Taherkenareh

cTatba Gpoja HesanocneHnx XKeHa
RO Maja OBE TOAMHE Ha eBUASH-
uuju HauwonanHe cnyxGe 3a
3anowmasare Cpbuje 6uno je
124.899 xena. Op Tor 6poja ro-
TOBO NONOBUHY, 48,22 0ACTO, YK~
HUNE CY EHe Y CTapoCHOj 106U
on 45 no 65 roanta.

Y aHKeTW je HajBHwe xXeHa n3ja-
BUNI0 N1a je 3aHTepecoBaHo 3a
KYPC KHUrOBOACTEA, AMrHTaNHOr
MapKeTHHra, W1Betba, 3aTvM 3a
0BYKY 3a HEroBaTe/suue M Nocno-
Be Be6-n13ajHepa.

Kako npesaavhiv poaru jas Ha
TPXKULWTY pafa, KOMe 1 Kako xeHe
mory aia ce ofpare 3a NoApLIKy U

MocTep opraHusauuje
»Mpexa 3a neapuwky
KeHama 45+ nopyyyje:
»3ajeaHo cMo jaye u rnackuje”

cpencrsa, koje cy To popme (camo)
3anow/sasarsa - bune Cy Heke 04
Tema He;aBHO OAPKAHOT OKPYINOT
crona MoryhHocTn3a akusauny
HE3aNOCNEHUX KeHa CTapujx o
45 roauHa Ha TPXMWTY papa”.
OBaj ckyn Ae0 je npojeKTa., JaBHrm
3ar0Baparkem 10 eKOHOMCKOT OC-
HaxXuBarba xeHa 45+”, Koju noap-
sasa Bnapa Weajuapcke. Opranu-
3aTop cKyna je buna .Mpexa za
NOAPLUKY sxeHama 45+", Kojy YuHe
YeTUPYU KEHCKE OpraHusauvje,
+Napuc” us Yauka, ,Myrokas” n3
Kparyjesua, ,Muona" n3 Anexcan-
ApOBUA U K eHe Ha NPeKPeTHILM"
w3 Beorpana.

Hesanocnexe xewxe crapuje o
45 roauHa cy kateropuja ocoba
Koje ce Texe 3anowssasajy, aToje
npBY NYT NPENo3HaTo y 3aKoHy n
Crpareruju 3a poaHy pasHonpas-
Hocr. HajHosuju nopauu Haumo-
HanHe cayxGe 3a 3anowssasaree
3aMpowWNY FOAUHY NOKa3yjy Aa ce
anconyTHX 6poj HE3aNOCNeHUX
KEHa CMaFbHO, a1 Aa Ce Npoue-
HaT xeHa cTapujux o4 45 roauHa
¥ YKYNHOM GPOjY He3anoCneHux
KeHa Ha esnaeHuvju nosehao
32 NPeKo ABa NPOLEHTHA NOeHa
v capa usHocy 48 oacto.

W HaanexHW npenosHajy aa
JKEHE KOj& BULLE HUCY Y NPBOj Mna-
AOCTH, /K CY jOW AANEKO OA NeH-
3vje, nocrajy cee Beh npobnem,
33 KX CE TPaXe Peweta 0
KOJWX CY HEKa A0 HOBOT NPaBHOr
OKBUPA 33 CMakbeHbE POAHOTja3a
¥ EKOHOMMjH.

CseTnana hophesuh u3z Mu-
HWCTAPCTBA 32 /bYACKA W MatbiH-
€Ka npasa 1 APyWTBEHW Aujanor
Hasena je na je npeasuhen HU3
Mepa 3a 3anowbasare Kpo3
obyke, ykmyuyjyhu obnactu kao
wTo cy UT, 3eneHa u uupkynap-
Ha eKOHOMMja, anu 1 NoACTULA)]
NPEAYSETHUWTBY M COUHANHOM
npenyseTHAWTBY.

Mnak, Hesanocnene xeHe
Buwe 6u Tpebano aa padyHajy

Ha CONCTBEHE CHare W cBoje
naeje He 6u nu cebn obesbean-
ne eraucteHumjy. U Bara 3na-
Tkoeuh uz HaumoHanHe cnyxbe
3a 3anowmasatbe (HC3) Hase-
Na je Aa je BaXHO MOTHBUCATH
JEHE /1a Ce M CaMe aKTUBMPajy ¥
TPaXery Nocaa, Té X no3sana
A2 KOPWUCTE W CBE MHCTPYMEeHTE
koje HC3 Hyau, kao wro cy Knyb

°
act

ZAJEDNO ZA
AKTIVNO GRAI
+ DRUSTVO

3a Tpaxerse nocna u Cajam 3a-
nowssasara.

Paamuna Mapuh, excnepTiutba
13 06NaCTV yNPaB/baksa /bYACKUM

oo EPA/Dumitru Doru

Y ankeTu Kojy je ,Mpexa 3a
noapuwky xexama 45+" cnpose-
na Tokom nponeha ose ropuHe
[le0 XeHa je UCKasao Xesy 3a
camo3zanoubasakbem. MuH1CTap-
c180 npuspene nyrem MNporpama
NOACTMUAMKA pa3Boja npeay-
3eTHUWTBa KPO3 PUHaHCHjCKY
noapuky obesbefyje HeonxoaaH
HOBaL| KOMBWHAUM]OM NMOBO/bHMX

XKeHe pa ce obpare MuHMCTap-
CTBY € NUTatLUMa Koja UMajy, Te
ha ce npujaee 3a nporpame Koje
OHO HyAM.

CouwmjanHa npeayseha

lllaHca 3a He3anocneHe y 0BuM
roavHama cy yapyxusarwe ¢ Apy-
MM XeHama U pafly Tako3BaHUM

Kpeauta u P cpea-
craea. Ha 10, kako je o6jacHuna
Mapuja Crowkosuh 1z pecopror
MWHUCTAPCTBa, MOTY Aa pavyHajy
HE3anoC/NeHe XeHe ¥ MNaaH, OHU
KOju CY TeK. <

npeay-
3ehuma.

=Tocynpeayseha koja cy ocHO-
Bane 1 BOAE KeHe, Te npeayaeha
y umjem je poxycy ApywTeeHor ae-

NoOCNosame, anu 1 3anocneHe
KEHe U MAAAM KOjU Xene na
MNOKPeHy CONCTBEHW NOCao.

YCnos je Aa NOTPaXUOUM Cpen-
craBa 6y/ly perucTpoBaHi y Arex-
umju 3a NPMBPEAHE perncTpe u
HUje GUTHO KONWKO Ayro necToje
y hopmu npasHor nuua.

- YKONMKO CT@ PErucTpoBatm
Ha HaumoHanHoj cyx6v 3a sano-

MPONYLUTEHA
3APAJIA

- Matbu 6poj XeHa Ha Tp-
KWUWTY pajia He NpeacTasba
yBUTAK CaMO 3a HMX IHHO
Beh noBOAM 1 O ry6uTKa 33
APYWTBO ¥ UENUHKN — HaBe-
haje EKOHOM-

v yamere cp oa
Cnyx6e 3a camo3anoWw/basarbe,
CacBuM je y peay Aa Ce HakoH
Tora perucTpyjere u y AreHuuju

ueHTpa
.KyHe nnyc Hejuen”, noaceha pa
je uckycreo y EBponckoj yHuju no-
Ka3ano aa npeayaene ycnewmuje
nocnyje ykonuko uma sehy reqe-
PpauMjcky pasHonMKOCT.

\DANSKO

(V)

LMreEa za podriku Fenama 45+

3a perucTpe, a no-
TOM A3 TpaxuTte cpeacTea 1 oa
MUHWCTaPCTBa, Te Ha Taj HaYMH
naobujere NoapwKy Apxaee Ha
BUWe HayuHa - objacHnna je
Mapuja Crowkosuh 1 no3sana

HE3AMOC/EHA LA Y CPBUJU HA EBUAEHLIWIN
HAUWOHANHE CNY)XXBE 3A 3ANOLW/bABAHE

Cr:

Peruon Bojeosune!
24,6834

Peruon Wymaauje u
3aname Cpouje
4017y
Pervion

Bpoj He3anocneHux xeHa cTapocTi
45-65 roavHa Npema AyxnHH

Tpaxetba nocna

Vicroue Cpbuje

arbe Ha aaH 30. 4. 2022. roauHe

Jyxen

o roanny aana nocao Tpaxy 27.776 xeHa (22,24 %)

Kene npeacTasmajy 56,01 % <> o ykynHor
Gpoja Heaanocnenmx mua (259.016 xenat )

Kene cTapocTu 45-65 npeacrasnajy 48,22 %4
(y oanocy Ha 46,3 % npowne roAuHe, CTakwe Ha fax
31. 8. 2021. roave) oA yKynHar Gpoja HesanocaeHux
xeva 124.899 ¢ (npowne roaune 131.416)

Hanomena: Mopehera cy pahexa Ha 0CHOBY NoaaTaka Ha aaH 30. 4. 2022. roavHe v Ha aax 31. 8. 2021. roauHe

ckor dakynteta Jenena
Xapkosuh u npeacrasuna
3aK/byyKe cTyavje ExoHom-
cKu edeKTH yenen mMarer
yuewha xeHa Ha TPXUWTY
paaa”. MNponywreHa sapaga
KOjy XeHa MOXe fla CTeKHe
¥ Cny4ajy 3anocnersa yruye
Ha CMatbeHy nnarexHy moh
¥ ApPYWTBY, CMatete jas-
HWX NPUX0OAa ¥ NOpesumMa U
[RONPUHOCAMA, K30 M Ha N0~
Beharbe jaBHWX pacxona jep
HE3anocneHe XeHe umajy
npaeo Ha pasHe counjanHe
HakHape. 3aTBapate pos-
HOT ja3a Ha TpKUWTY pasa
nosehano 64 AN 3a oko
4,8 oncro. fipyrum peunma,
Aa je CTONa 3aN0CNEHOCTH
XeHa jeaHaka cTonu sanoc-
NEHOCTH MyllKapaua, Tj. kaga
61 oko 300.000 eHa nocta-
N0 3aN0CNEHO, APYWTBO 61
61no Ha LOBMTKY, 1 TO y U3-
Hocy on 1,8 Munujapav espa,
NoKasanu cy pesynrati ose
cTyauje 13 2019. roauHe.

NOBASA EKOHOMCKO OCHAKMBAtbE
XeHa - pexna je 3opasa Muno-
BaHoBuh U3 Koanuuuje 3a passoj
ConMnapHe eKoHoMuje v Hasena
npumMepe A0Bpe npakce, Kao wro
cy .Bagel Bejrn”, XeHcku uenTap
Yakuue, ,Panancka pyxa”, ,Com-
6opcke WHajaepke” uTa.

Ha wHaueuayanHom Husoy,
Beha 3anocneHoCT xeHa Huje
Camo BaXHa 3a OCTBapHBarbe Ma-
TepujanHe curypHocTi Beh npyxa
M KBaATETHHM XUBOT YCAIEA NCH-
XONOWKWX NPEAHOCTY Kao WTo Cy
ocehaj npunagara, ugeHTHTETa,
ayTOHOMMje, CAMONOWTOoBakka U
noceAoBakba CoUMjanHor crary-
€a, a 3aNowW/baBatke XeHa Boan
Ka BKOHOMCKOM HanpeTky uenor
ApywTsa.

o.n.



